Tyopajat ja rinnakkaisseminaarit 3.4.2020

Valitse naista ilmoittautumisen yhteydessa yksi ensisijainen ja yksi varalle.

1. MITEN KOHTAAMISPAIKAT JA
JARJESTOT TUKEVAT — JA VOISIVAT
TUKEA — IHMISIA DIGITALISOITUVASSA
MAAILMASSA?

Osallistujamaara 30

Jopa miljoona suomalaista katsoo di-
giloikkaa sivusta. Puolella suomalaisista
on esteita kayttaa sahkdisia sosiaa-

li- ja terveyspalveluja. Ongelmia on van-
hoilla ihmisilla, mutta myos nuorilla ja
tyoikaisilla. Jarjestot tarjoavat monen-
laista digineuvontaa eri puolilla Suomea.
Mika toimii ja mita uutta kaivataan?

Tyopajan aluksi erityisasiantuntija Erja

2. LAADULLINEN ARVIQINTI PERHEIDEN
KOHTAAMISPAIKAN TUKENA

Osallistujamaara 50

TyOpajassa esitellaan Lastensuojelun Kes-
kusliiton Perheet keskioon! -hankkeessa
kehitetty laadullinen itse- ja vertaisarvioin-
timalli. Mallia on testattu ja pilotoitu eri
puolella Suomea eri tyyppisissa perhei-
den kohtaamispaikossa. Kehittamistyo-
ta on tehty yhteistydssa valtakunnallisen
Perhekeskustoiminnan kehittamisen kans-
sa. Tydpajan tavoitteena on kuulla myos
osallistujien ajatuksia mallin toimivuu-
desta ja soveltuvuudesta myds muun-
laiseen kohtaamispaikkatoimintaan.

Saarinen SOSTEsta esittelee lyhyes-

ti Ihan pihalla -tutkimusta, joka kasit-
telee vanhojen ihmisten syrjaytymista
digitaalisen myllerryksen keskella. Tut-
kimus ja sen tiivistelma ovat SOSTEn si-

vuilla: https://www.soste.fi/ihan-pihalla/

4. KOHTAAMISIA VERKOSSA

Osallistujamaara 10

Erilaiset digitaaliset alustat

3. MITEN EDISTAA KOHDERYHMAN OSALLISUUTTA
TOIMINNASSA - VINKKEJA JA AJATUSTENVAIHTOA

Osallistujamaara 40

TyOpajassa esitetaan case-esimerkein, millaisia tydka-
luja yhdistys on hyddyntanyt kohderyhmiensa osalli-
suuden edistamisessa, vaihdetaan osallistujien kanssa
kokemuksia ja nakemyksia asiasta seka kehitetaan yh-
dessa keinoja kohdata osallistujien kohderyhmia.

ovat kohtaamispaikkoja, joil-

la voidaan tavoittaa myds nii-
ta kohderyhmig, joilla ei syysta
tai toisesta ole mahdollisuut-
ta osallistua kasvokkaisiin koh-
taamisiin. Tydpajassa kuullaan
esimerkkeja discord-alustal-

la toteutetuista verkkoryhmis-

Music Against Drugs ry:n tyopaja kohtamispaikkapaivilla ka- ta omaishoitajille ja nuorille
sittelee kohderyhmien osallisuuden edistamista toiminnassa. seka suunnitellaan alusta koh-

taamispaikkatoimijoiden kes-
kinaista yhteydenpitoa varten.
Osallistujat tarvitsevat table-
tin tai kannettavan tietoko-
neen tyoskentelya varten.

TULEVRISUUDEN @
WK OHTARMISPARIKAT
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5. MONINAISUUDEN KOHTAAMINEN

Osallistujamaara 10

TyOpajassa tutustutaan teemaan aluksi koh-
taamisten seitseman k:n periaatteiden kaut-
ta. Osallistujat padsevat pohtimaan tydpajassa
sita, kuinka he omassa tydssaan kohtaavat mo-
ninaisuutta. Tydpajassa hyddynnetaan Pa-
remmin Yhdessa ry:n Yhteiskuntavalmentaja
-koulutuksessa kehittamia kotoutumispolku-
kortteja, joiden avulla ihmiselle avautuu konk-
reettisesti maahan muuttamisen prosessin eri
vaiheet (esim. eri viranomaisten kanssa). Ta-
voitteena on vahvistaa sita, miten kukin voi-

Si tyossaan tukea erilaisissa elamantilanteissa
olevia ihmisia erilaisilla taustoilla. Tydpajan
toteuttavat yhteisty6ssa paremmin Yhdes-

sa ry seka Monikulttuurikeskus Gloria ry.

6. TYOTTOMAT MIEHET JA
TOIMINTAKYKY

Osallistujamaara 25

Tavoitteet: Esittelemme hank-
keemme toimintamuotoja, joilla
50-59 -vuotiaat pitkaaikaistyotto-
mat miehet jyvasseudulla saadaan
aktivoitua hankkeessa jarjestetta-
vaan toimintaan mukaan heidan
toimintakykynsa kohentamisek-

si kohti uudelleen tyollistymista.

TyOpajan toimintaesittely sisaltaa
tallenteen Tyottdman llitamat klo 13
-esityksesta, joka on toteutettu yh-
dessa hankkeeseen osallistunei-
den tyottdmien miesten kanssa.

7. YHTEISOLLINEN TOIMINTAKULTTUURI
KOHTAAMISPAIKOISSA JA YKSINAISYYDEN
VAHENTAMISESSA

Osallistujamaara 60

Mita yhteisollinen toimintakulttuuri on? Voi-
ko kohtaamispaikoissa toteuttaa yhteisollista
sosiaalityota? Tydpajassa esitellaan case-ta-
pausten kautta Keski-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen Yhdessa ei olla yksin -hank-
keen havaintoja yksinaisyyden syista ja asuk-
kaiden osallisuuden esteista. Maakunnallista
yksinaisyyshanketta toteutettiin STEAn rahoi-
tuksella 2017-2019. Hankkeen suositusten
ohella keskeisena kasityksena nousee kohtaa-
misen merkityksellisyys, asukkaan oma toi-
mijuus ja yhteiséllinen toimintakulttuuri.

Esittelyjen ohessa kdydaan osallistava kes-
kustelu. Ei varsinaista ryhmatyoskentelya.

8. TASAVERTAINEN VUOROVAIKUTUS
AVOIMISSA KOHTAAMISPAIKOISSA JA
HYVINVOINTIKESKUKSISSA

Osallistujamaara 20

Millaiset tilat, valineet ja puitteet edista-
vat eri ihmisten kohtaamisia ja tasaver-
taista vuorovaikutusta? Millainen merkitys
on tydntekijoilla ja vapaaehtoisilla? Mil-
laista tasavertainen ja muita kunnioitta-
va kayttaytyminen ja puhe on ja miten sita
mahdollistetaan? Mita esteita on tasaver-
taisille kohtaamisille avoimissa kohtaamis-
paikoissa ja miten niita voitaisiin poistaa?

Tyoskentely tapahtuu dialogises-

ti ja vuorovaikutteisia menetelmia
kayttaen. Kokemustietoa hyodynne-
taan ja mukaan kutsutaan myds hyvin-
vointikeskusten asiakkaita.
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